
E1.2C
จ ำนวนกรณีหรอืเหตุกำรณ์ละเมดิกฎหมำย หรอืกำรสรำ้ง
ผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้มพรอ้มอธบิำยมำตรกำรแกไ้ข

จ ำนวนกรณี ไมพ่บ ไมพ่บ ไมพ่บ

มลูคำ่ควำมเสยีหำยหรอืคำ่ปรบัทีเ่กดิจำกกำรละเมดิ
กฎหมำยหรอืกำรสรำ้งผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้ม

บำท ไมพ่บ ไมพ่บ ไมพ่บ

ควำมรบัผดิต่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ ณ สิน้ปี กรณี ไมพ่บ ไมพ่บ ไมพ่บ

จ ำนวนกรณีทีม่กีำรลงโทษทีไ่มใ่ชเ่งนิ กรณี ไมพ่บ ไมพ่บ ไมพ่บ

จ ำนวนกรณีทัง้หมดทีน่ ำมำผำ่นกลไกกำรระงบัขอ้พพิำท กรณี ไมพ่บ ไมพ่บ ไมพ่บ

E1.1C นโยบำยและแนวปฏบิตัเิรือ่งกำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม ไมม่หีน่วย มี มี มี

E1.4R
กำรปฏบิตัติำมหลกักำรและมำตรฐำนสำกลเกีย่วกบักำรจดั
กำรพลงังำน

ไมม่หีน่วย มี มี มี

E1.5R
กำรปฏบิตัติำมหลกักำรและมำตรฐำนสำกลเกีย่วกบักำร
จดักำรน ้ำ

ไมม่หีน่วย มี มี มี

E1.6R
กำรปฏบิตัติำมหลกักำรและมำตรฐำนสำกลเกีย่วกบักำร
จดักำรขยะและของเสยี ไมม่หีน่วย มี มี มี

E1.7R
กำรปฏบิตัติำมหลกักำรและมำตรฐำนสำกลเกีย่วกบักำร
จดักำรกำ๊ซเรอืนกระจกหรอืกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ

ไมม่หีน่วย

การละเมิดทางส่ิงแวดล้อม

3-3

E1.3R

นโยบายส่ิงแวดล้อมและระบบการบริหารจดัการ

3-3

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

GRI SET ข้อมูล หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ



GRI SET ข้อมูล หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 200) ppm 1.45 1.25 4.75

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 950) ppm 117 107.5 86.6

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 122.2 171.4 45.05

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 240) mg/m3 40.9 38.45 45.5

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 200) ppm 2.4 1 6.2

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 950) ppm 104.05 98.35 140

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 251.15 45 9.35

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 240) mg/m3 34.25 20.8 37.65

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 200) ppm 140.6 133 142

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 950) ppm 487.5 548 248

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 160.4 <1.0 5.2

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 240) mg/m3 161.5 193 95.25

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 200) ppm 117.35 155 169.1

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 950) ppm 535 324 500.5

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 3 <1.0 10.1

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 240) mg/m3 106.05 190 141.4

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 400) ppm 236.44 240.41 94.63

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 700) ppm 141.45 128.62 5.93

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 190.49 149.27 351.55

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 320) mg/m3 139.21 32.37 25.76

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 400) ppm 199.75 210.28 117.70

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 700) ppm 159.86 137.72 7.14

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 206.09 106.74 464.05

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 320) mg/m3 78.01 22.17 22.59

บริษทั เอเช่ียน อะไลอนัซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)

boiler หมายเลข 1

305-7

boiler หมายเลข 2

305-7

บริษทั เอเช่ียนซี คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)

305-7

ผลการด าเนินงานด้านการปล่อยมลพิษ/อากาศ

boiler หมายเลข 1

305-7

boiler หมายเลข 2

305-7

บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด (สุราษฎร์ธานี) จ ากดั

boiler หมายเลข 1

305-7

boiler หมายเลข 2



GRI SET ข้อมูล หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 400) ppm 266.42 257.15 103.44

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 700) ppm 257.19 301.28 5.00

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 482.02 607.83 276.75

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 320) mg/m3 93.41 17.85 13.75

305-7 ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน≤ 400) mg/m3 - 7.08 5.09 บริษทัเร่ิมตรวจวดัปี 2566

305-7 ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน≤ 400) mg/m3 - 5.41 4.73 บริษทัเร่ิมตรวจวดัปี 2566

305-7 ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน≤ 400) mg/m3 - 8.03 4.77 บริษทัเร่ิมตรวจวดัปี 2566

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 200) ppm 3.98 2.65 164.37

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 950) ppm 33.96 206.51 20.83

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 24.21 176.07 5.29

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 240) mg/m3 22.1 25.11 30.875

NOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน ≤ 200) ppm 2.98 169.74 123.25

SOx =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 950) ppm 43.1 21.38 20.22

CO =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 690) ppm 23.99 5.35 33.89

ฝุ่ นละอองรวม Total Suspended Particulate : TSP =0.5*(ค่ามาตรฐาน  ≤ 240) mg/m3 21.51 31.66 18.72

บริษทั เอเช่ียน นิวทริช่ัน จ ากดั

Fishmeal หมายเลข 6

หมายเหตุ; ค่าท่ีแสดงเป็นค่าเฉล่ีย มาตรฐานการวิเคราะห์คุณภาพอากาศของ The United States Environmental Protection Agency (US.EPA) ส่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม

boiler หมายเลข 1

305-7

boiler หมายเลข 2

305-7

boiler หมายเลข 3

305-7

Fishmeal หมายเลข 4

Fishmeal หมายเลข 5



GRI SET ข้อมูล หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

E3.1C แผนการจดัการน ้า ไม่มีหน่วย มี มี มี

E3.3R เป้าหมายการใช้น ้า ลูกบาศกเ์มตร  ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี
บริษทัตั้งเป้าหมายใหน้ ้าเสียตอ้งไดรั้บการบ าบดัก่อนท้ิงคิดเป็น ร้อยละ100

ปริมาณการใช้น ้า รวม ลูกบาศกเ์มตร                         1,522,831.00                         1,289,429.00                         1,380,889.26 

  แยกตามแหล่งน ้า > น ้าประปา ลูกบาศกเ์มตร 817,145.00                          586,811.00                          594,705.00                          

  แยกตามแหล่งน ้า > บาดาล ลูกบาศกเ์มตร 386,486.00                          362,190.00                          442,134.20                          

  แยกตามแหล่งน ้า > น ้าจากแหล่งน ้าธรรมชาติอ่ืน(เฉพาะ A3 น ้าแม่น ้าตาปี) ลูกบาศกเ์มตร 319,200.00                          340,428.00                          344,050.06                          

ปริมาณการใช้น ้าต่อหน่วย (water intensity) ลูกบาศกเ์มตร/ตนัผลิต 19.51                                   18.26                                   19.03                                   

ร้อยละของน ้าเสียท่ีไดรั้บการบ าบดัก่อนทิ้ง ร้อยละ 100.00                                 100.00                                 100.00                                 

ปริมาณน ้าเสีย ลูกบาศกเ์มตร 1,996,735.77                       1,332,986.43                       1,119,462.54                       
ปริมาณน ้าท่ีเขา้สู่ระบบบ าบดัก่อนท้ิง โดยน ้าบางส่วนเป็นน ้าจาก
กระบวนการรีไซเคิล

  แยกตามแหล่งน ้าท่ีปล่อย > ล ารางสาธารณะ ลูกบาศกเ์มตร 1,996,735.77                       1,332,986.43                       1,119,462.54                       

ปริมาณน ้าใช้ซ ้า หรือน ากลบัมาใช้ใหม่ ลูกบาศกเ์มตร 162,645.00                          135,743.50                          115,350.30                          

ปริมาณน ้านึงปลาท่ีน ามาผลิตผลพลอยได ้(A5) ลูกบาศกเ์มตร 3,217.23                              2,853.91                              2,433.29                              

GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

E5.1C แผนการจดัการก๊าซเรอืนกระจก ไม่มหีน่วย มี มี มี

E5.4R เป้าหมายการจดัการก๊าซเรอืนกระจก ไม่มหีน่วย มี มี มี

E5.2C ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง ขอบเขตที ่1 (Scope 1) ตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเท่า 50,865.04                    48,991.94                                        50,175.16 

E5.2C
ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน ขอบเขตที ่2 (Scope 2)

ตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเท่า 27,162.90                    26,712.66                                        26,576.23 

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้ม ขอบเขตที ่3 (Scope 3) ตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเท่า                     15,782.68 34,703.00                                        45,758.12 บรษิทัเริม่ด าเนินการปี 2566

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตที ่1 ขอบเขตที ่2 และขอบเขตที ่3 ตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเท่า 93,810.62                    110,407.61                                    122,509.51 

ลดการปลอ่ยก๊าซ จากการใชพ้ลงังานสะอาด ตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเท่า                      2,282.07 2,218.90                                          7,586.17 

ลดการปลอ่ยก๊าซ จากการผลติผลพลอยได้ ตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเท่า                      8,221.33 6,453.91                                          8,341.87 

ลดการปลอ่ยก๊าซ จากการใชเ้ครือ่งปรบัอากาศ ตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเท่า -                             394.24                                                887.04 

เพิม่เติม :

ผลการด าเนินงานด้านการรบัมือต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

SET: E5 การจดัการกา๊ซเรือนกระจก

E5.5R

3-3
305-1
305-2
305-3
305-4

ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการน า้และน า้เสีย

SET: E3 การจัดการน า้

3-3
303-4
303-5

E3.5R

E3.2C



GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วย (carbon intensity)เฉพาะ ขอบเขตที ่1และ2
ตนัคารบ์อนไดออกไซด์

เทยีบเท่า/ตนัผลติ
1.00                           1.08                           1.07                           

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วย (carbon intensity)รวม
ตนัคารบ์อนไดออกไซด์

เทยีบเท่า/ตนัผลติ
1.20                           1.57                           1.70                           

E5.3C การทวนสอบขอ้มลูปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก โดยหน่วยงานภายนอก ภาษาไทย

FBE-E4.1
การประเมนิความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ โดยอธบิายผลกระทบทีอ่าจ
ส่งผลต่อการด าเนินธุรกจิ

ไม่มหีน่วย ไม่มี มี มี มกีารประเมนิ materiality ตัง้แต่ปี 2562 แต่ประเมนิความเสีย่งปี 2566

FBE-E4.2 เป้าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทาความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ไม่มหีน่วย มี มี มี

GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

E4.1C แผนการจดัการขยะและของเสยี ไม่มหีน่วย มี มี มี

E4.3R เป้าหมายการจดัการขยะและของเสยี ไม่มหีน่วย ไม่มี มี มี เริม่ตัง้เป้าหมายปี  2566

E4.2C ปรมิาณการเกดิของเสยีรวม  กิโลกรัม               11,343,399.25                 9,245,374.73                 9,764,188.92 

ปรมิาณการเกดิของเสยีไม่อนัตรายรวม  กิโลกรัม 11,338,173.25              9,238,231.73                9,759,044.92                

ปริมาณขยะและของเสียท่ีน าไปใช้ซ ้า (Reuse) /  รีไซเคิล (Recycle)  กิโลกรัม 2,029,122.25                1,662,989.00                                1,465,659.92 

น าไปหมกัท าปุ๋ ยภายในโรงงาน  กิโลกรัม 113.00                        14,491.00                                        18,241.00 

หมกัท าปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน (จา้งหน่วยงานภายนอก)  กิโลกรัม 272,030.00                  529,490.00                                    548,300.00 

ปริมาณเศษวตัถุดิบจากกระบวนการแปรรูปทูน่าท่ีน ากลบัมาท าปลาป่น  กิโลกรัม 6,045,741.00                4,710,184.83                                4,913,745.00 

ปรมิาณขายท าอาหารสตัว์  กิโลกรัม 727,782.00                  734,196.90                                    723,001.00 

ฝังกลบ (จา้งหน่วยงานภายนอกหรือเทศบาลน าไปก าจดั)  กิโลกรัม 2,263,385.00                1,586,880.00                                2,090,098.00 

ปรมิาณการเกดิของเสยีอนัตราย รวม  กิโลกรัม 5,226.00                     7,143.00                     5,144.00                     

ปรมิาณขยะและของเสยีอนัตรายทีน่ าไปใชซ้ ้า (Reuse) /  รไีซเคลิ (Recycle)  กิโลกรัม -                             1,617.00                                          1,646.00 

ฝังกลบอยา่งปลอดภยั เม่ือท าการปรับเสถียรหรือท าใหเ้ป็นกอ้นแขง็แลว้ (จา้งหน่วยงานภายนอก)  กิโลกรัม 1,590.00                     3,016.00                                             830.00 

วิธีการก าจดัอ่ืนๆ (จา้งหน่วยงานภายนอก)  กิโลกรัม 3,636.00                     2,510.00                                          2,668.00 

E4.4R ปรมิาณขยะและของเสยีทีน่ าไปใชซ้ ้า (Reuse) /  รไีซเคลิ (Recycle)  กิโลกรัม                 2,029,122.25                 1,664,606.00                 1,467,305.92 

-ปรมิาณขยะอาหารทีน่ าไปท าปุ๋ ย กโิลกรมั                               -                       13,410.00                     18,241.00 เป็นปรมิาณอาหารเหลอืทิง้จากโรงอาหาร

-ปรมิาณขยะอาหารทีถู่กก าจดัโดยวธิกีารอื่น ๆ กโิลกรมั 6,773,523.00                5,444,381.73                                5,636,746.00 
หวักา้งไส ้ ท าปลาป่น เพิม่ปรมิาณขายไปท าอาหารสตัว ์เชค็ตวัเลขส่ง
กรมโรงงาน

SET: E4 การจดัการขยะและของเสีย

SET-FBE: E1 การจดัการขยะอาหาร

3-3 FBE-E1.2

SET-FBE: E4 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

3-3

ผลการด าเนินงานด้านการจดัการขยะและของเสีย

306-1
306-2
306-3
306-4
306-5

E4.2C

E4.2C

E5.6R

3-3
305-1
305-2
305-3
305-4 บรษิทั วกีรนี เคยู จ ากดั



GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

E1.4R การปฏบิตัติามหลกัการและมาตรฐานสากลเกีย่วกบัการจดัการพลงังาน ไม่มหีน่วย มี มี มี

E2.1C แผนการจดัการพลงังาน ไม่มหีน่วย มี มี มี

E2.4R เป้าหมายการจดัการพลงังาน ไม่มหีน่วย มี มี มี

รวมพลงังาน จากน ้ามนัและเชือ้เพลงิทัง้หมด GJ 493,385.17                  458,557.27                  471,800.90                  

รวมพลงังานทัง้หมด (น ้ามนั เชือ้เพลงิ ไฟฟ้า solar) GJ 712,100.30                  670,196.45                  690,800.39                  

ความเขม้ขน้ พลงังานเชือ้เพลงิ GJ / ตนัผลติ 6.32                           6.49                           6.50                           

พลงังานการใชแ้ละการซื้อพลงังานจากแหลง่ทีใ่ชแ้ลว้หมดไป (น ้ามนัและเชือ้เพลงิ) รวม GJ 493,385.17                  458,557.27                  471,800.90                  

น ้ามนัดเีซล GJ 16,746.65                    17,683.22                    14,822.76                    

น ้ามนัเบนซนิ GJ 158.28                        137.31                        258.68                        

น ้ามนัเตา GJ 46,871.40                    53,403.60                    22,110.16                    

ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (Liquefied Petroleum Gas: LPG) GJ 5,853.75                     5,190.97                     5,851.29                     

ถ่านหนิ GJ 423,755.09                  382,142.17                  428,758.00                  

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อปี GJ 202,280.94                  193,966.17                  187,767.08                  ซื้อจากการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ารวม GJ 218,715.13                  211,639.18                  218,999.49                  

E2.3C การซื้อไฟฟ้าทีม่าจากแหลง่พลงังานหมุนเวยีน เช่น Solar PPA GJ 16,434.19                    17,673.01                    31,232.41                    

ปรมิาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วย (energy intensity) GJ/ตนัผลติ                           10.39                           10.93                           10.43 

ปรมิาณการใชถ่้านหนิต่อน ้าหนกัผลติภณัฑ์ GJ/ตนัผลติ                           10.09                           12.91                           10.36 

ไฟฟ้า

302-3 E2.5R

SET: E2 การจดัการพลงังาน

การใช้งานพลงังานภายในองคก์ร

ความเข้มข้นของการใช้พลงังาน

3-3

3-3
302-1

E2.2C

E2.2C

ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจดัการพลงังาน



GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

S4.1C นโยบายการพฒันาและมสี่วนรว่มกบัชุมชน/ สงัคมทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากธุรกจิ ไม่มหีน่วย มี มี มี นโยบายพฒันาอย่างยัง่ยนื

S4.2C แผนส่งเสรมิการพฒันาและมสี่วนรว่มกบัชุมชน/ สงัคมทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากธุรกจิ ไม่มหีน่วย มี มี มี

S4.3C จ านวนขอ้พพิาทกบัชุมชน/สงัคม พรอ้มมาตรการแกไ้ข จ านวนกรณี 0 0 0

S4.4R เป้าหมายการพฒันาและมสี่วนรว่มกบัชุมชน/ สงัคมทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากธุรกจิ ไม่มหีน่วย มี มี มี

S4.5R ประโยชน์จากโครงการหรอืกจิกรรม เพือ่การพฒันาและช่วยเหลอืชุมชน/สงัคม ไม่มหีน่วย มี มี มี

จ านวนพืน้ทีท่ีม่กีารด าเนินธุรกจิ (Operation site) แหง่ 6 6 5

จ านวนพืน้ทีท่ีม่กีารด าเนินโครงการทีม่กีารส่วนรว่มกบัชุมชนทอ้งถิน่ 
การประเมนิผลกระทบต่อชุมชน หรอืโครงการพฒันาต่างๆ

แหง่ 5 5 4

สดัส่วนการด าเนินการทีม่กีารส่วนรว่มกบัชุมชนทอ้งถิน่ การประเมนิผลกระทบต่อชุมชน
หรอืโครงการพฒันาต่างๆ

รอ้ยละของพืน้ทีโ่ครงการชุมชน
ทอ้งถิน่ทัง้หมด

83.33 83.33 80.00

สถานทีต่ ัง้ของการด าเนินงาน ไม่มหีน่วย 0 0 0

ผลกระทบเชงิลบทีม่นียัส าคญัทีเ่กดิขึน้จรงิและทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิ ไม่มหีน่วย ไม่มผีลกระทบ ไม่มผีลกระทบ ไม่มผีลกระทบ 

GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

FBE-S1.1
การประเมนิความเสีย่งดา้นวตัถุดบิ และผลติภณัฑท์ีอ่าจมผีลกระทบต่อ สุขภาพและ
ความปลอดภยัของผูบ้รโิภค

ไม่มหีน่วย มี มี มี

FBE-S1.2
จ านวนเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีน เกีย่วกบัผลกระทบต่อสุขภาพหรอืความไม่ปลอดภยั
จากการบรโิภคผลติภณัฑ ์พรอ้มมาตรการแกไ้ขและเยยีวยา

จ านวนกรณี 0 0 0

416-1
FBE-S1.1
FBE-S1.2

รอ้ยละของกลุม่ผลติภณัฑท์ีส่ าคญัทีไ่ดร้บัการประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภยั

รอ้ยละ 100 100 100

จ านวนเหตุการณ์ทัง้หมดทีม่กีารละเมดิกฎระเบยีบและ/หรอืขอ้ก าหนดภาคสมคัรใจ ที่
เกีย่วกบัผลกระทบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

กรณี 0 0 0

กรณกีารไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ส่งผลใหม้โีทษปรบัหรอืไดร้บัการลงโทษ กรณี 0 0 0

กรณกีารไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ส่งผลใหเ้กดิการตกัเตอืน กรณี 0 0 0

กรณกีารไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดภาคสมคัรใจ กรณี 0 0 0

ผลการด าเนินงานด้านคณุภาพและความปลอดภยัของอาหาร

SET-FBE: S1 ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค

416-1
416-2

GRI 416: Customer Health and Safety 2016 และ SET-FBE: S1 ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค

การไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัผลกระทบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ์

416-2

ผลการด าเนินงานด้านการอยู่ร่วมกบัชมุชน/การพฒันาและสนับสนุนชมุชน

SET: S4 ความรบัผดิชอบต่อชุมชน/สงัคม

3-3
413-1
413-2

ขอบเขตของการรายงานเฉพาะกจิการในประเทศไทย

GRI 13.12 Local communities และ SET: S4 ความรบัผดิชอบต่อชุมชน/สงัคม

413-1

S4.1C
S4.2C
S4.3C
S4.4R ขอบเขตของการรายงานเฉพาะกจิการในประเทศไทย

413-2 S4.5R



ผลการด าเนินงานด้านการรกัษาความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวัของข้อมลู

GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

S3.2C จ านวนกรณขีอ้มลูลกูคา้ร ัว่ไหลพรอ้มมาตรการแกไ้ข จ านวนกรณี 0 0 0

COM-G1.1​
นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัดา้นความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการป้องกนัขอ้มลู
ส่วนบุคคล

 ไม่มหีน่วย มี มี มี

รอ้ยละของจ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยทีีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นความ
ปลอดภยัทางไซเบอร ์เช่น ISO 27001 หรอืมาตรฐานอื่น ๆ เป็นตน้

% 92.86 93.33 88.89

จ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยทีัง้หมด โครงการ 14 15 18

จ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยทีัง้หมดทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นความ
ปลอดภยัทางไซเบอร ์เช่น ISO 27001 หรอืมาตรฐานอื่น ๆ เป็นตน้

โครงการ 13 14 16

COM-G1.3​ มาตรการและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล  ไม่มหีน่วย มี มี มี

COM-G1.5​ จ านวนเหตุการณ์หรอืกรณทีีบ่รษิทัถูกโจมตทีางไซเบอร ์พรอ้มมาตรการแกไ้ข จ านวนกรณี 0 0 0

COM-G1.6​ จ านวนเหตุการณ์หรอืกรณขีอ้มลูส่วนบุคคลรัว่ไหลพรอ้มมาตรการแกไ้ข จ านวนกรณี 0 0 0

ผลการด าเนินงานด้านการตลาดอย่างรบัผิดชอบและฉลากผลิตภณัฑ์

GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

S3.1C นโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการรกัษาขอ้มลู ส่วนบุคคลของลกูคา้ ไม่มหีน่วย มี มี มี

S3.2C จ านวนกรณขีอ้มลูลกูคา้ร ัว่ไหลพรอ้มมาตรการแกไ้ข จ านวนกรณี 0 0 0

S3.3C จ านวนเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วกบั การละเมดิสทิธผิูบ้รโิภค พรอ้มมาตรการแกไ้ข จ านวนกรณี 0 0 0

S3.4R ช่องทางทีบ่รษิทัรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้/ ผูบ้รโิภค ไม่มหีน่วย มี มี มี

S3.5R แผนการพฒันาความพงึพอใจของลกูคา้ ไม่มหีน่วย มี มี มี เฉพาะลกูคา้ในกลุม่จา้งผลติ

S3.6R เป้าหมายการพฒันาความพงึพอใจของลกูคา้ ไม่มหีน่วย มี มี มี เฉพาะลกูคา้ในกลุม่จา้งผลติ

S3.7R ผลประเมนิความพงึพอใจของลกูคา้ ไม่มหีน่วย มี มี มี เฉพาะลกูคา้ในกลุม่จา้งผลติ

S3.8R แนวปฏบิตัดิา้นการตลาดและโฆษณาอย่างรบัผดิชอบ ไม่มหีน่วย มี มี มี

S3.9R แนวปฏบิตักิารสือ่สารขอ้มลูเกีย่วกบัผลกระทบ ของสนิคา้และบรกิารแก่ลกูคา้/ผูบ้รโิภค ไม่มหีน่วย มี มี มี

417-1 ขอ้ก าหนดส าหรบัขอ้มลูผลติภณัฑแ์ละการตดิฉลาก ไม่มหีน่วย มี มี มี

417-2
จ านวนเหตุการณ์การไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัขอ้มลูผลติภณัฑแ์ละบรกิารและ
การตดิฉลาก

จ านวนกรณี 0 0 0

417-3 จ านวนเหตุการณ์การไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสือ่สารการตลาด จ านวนกรณี 0 0 0

การตลาดและโฆษณาอย่างรบัผดิชอบ

417-1

GRI 417: Marketing and Labeling 2016

S3.8R
S3.9R

SET: G1 ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการป้องกนัขอ้มลูส่วนบุคคล

3-3 COM-G1.2​

SET: S3 ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้/ผูบ้รโิภค

สทิธผิูบ้รโิภค

2-29
3-3

417-2
417-3



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

S2.12C
แผนงาน หรอืกจิกรรมเกีย่วกบัการพฒันาความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน

ไม่มหีน่วย

จ านวนเหตุการณ์หรอืกรณีบาดเจบ็จากการท างานถงึข ัน้หยดุงาน ครัง้

สถติกิารเจบ็ป่วยจากการท างาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    - พนกังาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    - ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สถติกิารเสยีชวีติจากการท างาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    - พนกังาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    - ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สถติกิารบาดเจบ็จากการท างาน (ไม่หยดุงาน) คน 174 234 408 88 131 219 204 189 393

    - พนกังาน คน 174 234 408 88 131 219 204 189 393

    - ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สถติกิารบาดเจบ็จากการท างาน (หยดุงาน) คน 57 35 92 52 17 69 82 17 99

    - พนกังาน คน 57 35 92 52 17 69 82 17 99

    - ผูร้บัเหมา คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อตัราความถีข่องการบาดเจบ็ (Injury Frequency Rate:IFR)
คน /1 ลา้นชัว่โมง

การท างาน
6.75 4.60 5.73 6.75 2.54 4.79 14.61 2.07 7.16

อตัราความสาหสัของการบาดเจบ็ (Injury Severity Rate:ISR) วนั/1 ลา้นชัว่โมงการ
ท างาน

21.79 16.43 19.25 15.57 12.71 14.24 106.57 9.86 49.11

ระบบจดัการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสุขภาพ ไม่มหีน่วย sedex

มกีารน าระบบไปใชบ้นพื้นฐานของการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บัการยอมรบัและ/
หรอืมาตรฐาน/แนวทางระบบการจดัการ และหากเป็นเช่นนัน้ รายการของ
มาตรฐาน/แนวปฏบิตัิ

ไม่มหีน่วย sedex

ค าอธบิายขอบเขตของคนงาน กจิกรรม และสถานทีท่ างานทีค่รอบคลมุโดย 
ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และค าอธบิายวา่
และหากเป็นเช่นนัน้ ท าไมจงึไม่ครอบคลมุถงึคนงาน กจิกรรม หรอืสถานที่
ท างานใดๆ

ไม่มหีน่วย ขอบเขตของการรายงานเฉพาะกจิการใน
ประเทศไทย

403-5 เปิดเผย
รายละเอยีดการฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัทีจ่ดัใหแ้ก่พนกังาน
 รวมถงึการฝึกอบรมทัว่ไปและการฝึกอบรมเกีย่วกบัอนัตรายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ท างานโดยเฉพาะกจิกรรมทีเ่ป็นอนัตรายหรอืสถานการณ์ทีเ่ป็นอนัตราย

ไม่มหีน่วย

มี

มี มี มี

การฝึกอบรมพนกังานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

มี มี มี

S2.15R

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

ระบบจดัการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสุขภาพ

403-1 เปิดเผย

มี มี มี

มี มี

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

3-3
403-1
403-3
403-9

 403-10

มี มี มี

S2.13C

92 69 99

ผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานและพนักงาน

GRI SET ข้อมลู หน่วย
2565 2566 2567

SET: S2 การปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรม  

หมายเหตุ



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ค าอธบิายวา่องคก์รอ านวยความสะดวกในการเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยท์ีไ่ม่
เกีย่วขอ้งกบัการท างานอยา่งไร (เช่น ประกนัสุขภาพ เงนิค่ารกัษาพยาบาล หรอื
โครงการต่างๆ)

ไม่มหีน่วย

ค าอธบิายเกีย่วกบับรกิารและโปรแกรมการส่งเสรมิสุขภาพโดยสมคัรใจทีเ่สนอ
ใหก้บัพนกังานเพื่อจดัการกบัความเสีย่งดา้นสุขภาพทีไ่ม่เกีย่วกบัการท างาน 
รวมถงึความเสีย่งดา้นสุขภาพทีเ่ฉพาะเจาะจง และวธิกีารทีอ่งคก์รอ านวยความ
สะดวกในการเขา้ถงึบรกิารและโปรแกรมเหลา่นี้ของพนกังาน

ไม่มหีน่วย

จ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั

คน 2,510 3,977 6,487 2,209 3,582 5,791 2,365 3,594 5,959

สดัส่วนพนกังานทีไ่ดร้บัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั

รอ้ยละของพนกังาน
ทัง้หมด

100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั และไดร้บัการตรวจสอบภายในองคก์ร

คน 2,510 3,977 6,487 2,209 3,582 5,791 2,365 3,594 5,959

สดัส่วนพนกังานทีไ่ดร้บัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั และไดร้บัการตรวจสอบภายในองคก์ร

รอ้ยละของพนกังาน
ทัง้หมด

100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวนพนกังานทีไ่ดร้บัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั และไดร้บัการตรวจสอบหรอืรบัรองจากองคก์รภายนอก

คน 2,510 3,977 6,487 2,209 3,582 5,791 2,365 3,594 5,959

สดัส่วนพนกังานทีไ่ดร้บัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั และไดร้บัการตรวจสอบหรอืรบัรองจากองคก์รภายนอก

รอ้ยละของพนกังาน
ทัง้หมด

100 100 100 100 100 100 100 100 100

S1.1C นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน ไม่มหีน่วย

S1.3R
จ านวนเหตุการณ์ทีเ่กีย่วกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนพรอ้มมาตรการแกไ้ขและ
เยยีวยา

จ านวนกรณี

FBE-S2.1
นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค
ภายในองคก์รและหว่งโซ่อุปทาน โดยไม่แบ่งแยกเพศ อาย ุสญัชาต ิความพกิาร 
ศาสนา หรอือืน่ ๆ

ไม่มหีน่วย

ขอ้มลูของพนกังานจ าแนกตามเพศและสญัชาติ คน 2,510 3,977 6,487 2,209 3,582 5,791 2,365 3,594 5,959

- ไทย คน 643 918 1,561 590 815 1,405 625 1,042 1,667

- ต่างประเทศ คน 1,867 3,059 4,926 1,619 2,767 4,386 1,740 2,552 4,292

FBE-S2.3
จ านวนเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการละเมดิสทิธ ิความเสมอภาค และ
การปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งไม่เป็นธรรม พรอ้มมาตรการแกไ้ขและเยยีวยา

ครัง้

2567
หมายเหตุGRI SET ข้อมลู หน่วย

2565 2566

SET-FBE: S2 การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค

405-1
406-1

มี มี มี

FBE-S2.2

0 0 0

3-3
406-1

มี มี มี

0 0 0

GRI 403-8 ระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

พนกังานประจ าทีไ่ดร้บัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

403-8 ขอบเขตของการรายงานเฉพาะกจิการใน
ประเทศไทย

SET: S1 สทิธมินุษยชน

การส่งเสรมิสุขภาพพนกังาน

403-6 เปิดเผย

มี มี มี

มี มี มี



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

FBE-S3.1
นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัการส่งเสรมิสตรใีนสถานประกอบการ
อยา่งเท่าเทยีมกนั

ไม่มหีน่วย

จ านวนพนกังานผูห้ญงิ จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง คน

ระดบัปฏบิตักิาร คน

ระดบับรหิาร คน

ผูบ้รหิารระดบัสงู (ผูบ้รหิารสงูสุดตามนิยาม กลต.) คน

FBE-S4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการใชแ้รงงานเดก็ภายในองคก์ร ไม่มหีน่วย

FBE-S4.2 นโยบายแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการใชแ้รงงานเดก็ในหว่งโซ่อุปทาน ไม่มหีน่วย

FBE-S4.3
จ านวนเหตุการณ์หรอืกรณีทีไ่ดร้บัรอ้งเรยีนหรอืตรวจพบการใชแ้รงงานเดก็
ภายในองคก์รและหว่งโซ่อุปทาน พรอ้มมาตรการแกไ้ขและเยยีวยา

จ านวนกรณี

ผูบ้รหิารระดบัสงู(ผูบ้รหิารสงูสุดตามนิยาม กลต.) คน 4 1 5 4 1 5 4 1 5

รอ้ยละของพนกังานทัง้หมด รอ้ยละ 0.16 0.03 0.08 0.18 0.03 0.09 0.17 0.03 0.08

ผูบ้รหิารระดบับรหิาร คน 100 160 260 108 172 280 110 173 283

รอ้ยละของพนกังานทัง้หมด รอ้ยละ 3.98 4.02 4.01 4.89 4.80 4.84 4.65 4.81 4.75

พนกังานระดบัปฎบิตักิาร คน 2,406 3,816 6222 2,097 3,409 5506 2,251 3,420 5,671

รอ้ยละของพนกังานทัง้หมด รอ้ยละ 95.86 95.95 95.91 94.93 95.17 95.08 95.18 95.16 95.17

สดัส่วนพนกังานเพศหญงิในระดบับรหิาร รอ้ยละ

จ านวนพนกังานระดบับรหิาร คน

จ านวนพนกังานเพศหญงิในระดบับรหิาร คน

สดัส่วนของพนกังานเพศหญงิในระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู รอ้ยละ

จ านวนผูบ้รหิารระดบัสงูทัง้หมด คน

จ านวนของพนกังานเพศหญงิในระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู คน

สดัส่วนกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิ รอ้ยละ

จ านวนกรรมการบรษิทั คน

จ านวนกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นเพศหญงิ คน

GRI SET ข้อมลู หน่วย
2565 2566 2567

หมายเหตุ

3 3 3

8 8

20.00 20.00 20.00

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016 GRI 

405-1

พนักงานทัง้หมดจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง

สดัส่วนของพนักงานเพศหญิง

61.54 61.43 61.13

260

5 5 5

1 1 1

280 283

160 172 173

37.50 37.50 37.50

8

SET-FBE: S4 การต่อต้านการใช้แรงงานเดก็

408-1

มี มี มี

มี มี มี

0 0 0

3,409 3,420

160 172 173

1 1 1

SET-FBE: S3 การส่งเสรมิแรงงานสตรี

405-1

มี มี มี

FBE-S3.2

3,977 3,582 3,594

3,816



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

2-7
405-1

S2.1C พนกังานทัง้หมด คน 2,510 3,977 6,487 2,209 3,582 5,791 2,365 3,594 5,959

S2.1C ประเทศไทย คน 643 918 1,561 590 815 1,405 625 1,042 1,667

S2.1C ต่างประเทศ คน 1,867 3,059 4,926 1,619 2,767 4,386 1,740 2,552 4,292

S2.1C จ านวนพนกังานประจ าทัง้หมด คน 2,510 3,977 6,487 2,209 3,582 5,791 2,365 3,594 5,959

S2.1C จ านวนพนกังานชัว่คราว คน 0 0 0

S2.1C CEO & ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร&กรรมการผูจ้ดัการ A5 คน 1 0 1 1 0 1 1 0 1

S2.1C ระดบับรหิาร คน 103 161 264 111 173 284 113 174 287

S2.1C พนกังานระดบัปฏบิตังิาน คน 2,406 3,816 6,222 2,097 3,409 5,506 2,251 3,420 5,671

จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนกังาน บาท 514,830,657 694,657,035 1,209,487,692 458,476,723 637,799,466 1,096,276,189 466,891,048 657,483,761 1,124,374,809

จ านวนเงนิทีบ่รษิทัสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังาน บาท

จ านวนพนกังานทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพี คน

รอ้ยละของพนกังานทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพี รอ้ยละ
บรษิทัมกีารใหส้วสัดกิารนี้เฉพาะพนกังาน
รายเดอืน

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหวา่งเพศ หญงิ:ชาย
ไม่มคีวามแตกต่างของค่าตอบแทนใน
นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทน

S2.6C แผนงานหรอืกจิกรรมเกีย่วกบัการพฒันาพนกังาน ไม่มหีน่วย

S2.7C จ านวนชัว่โมงอบรมความรูข้องพนกังาน ชัว่โมง

S2.7C ค่าเฉลีย่เวลาการฝึกอบรมพนกังาน ชัว่โมงต่อคน

S2.7C จ านวนชัว่โมงการอบรมของผูบ้รหิารระดบัสงู ชัว่โมง

S2.7C จ านวนชัว่โมงการอบรมเฉลีย่ของผูบ้รหิารระดบัสงู ชัว่โมงต่อคนต่อปี

S2.8R
แผนการพฒันาพนกังานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี
ของพนกังาน

ไม่มหีน่วย

S2.9R เป้าหมายการพฒันาพนกังาน ไม่มหีน่วย

S2.10R จ านวนค่าใชจ่้ายเพื่อการพฒันาพนกังาน บาท

S2.11R ประโยชน์ทีพ่นกังานและ/หรอืองคก์รไดร้บัจากการพฒันาพนกังาน ไม่มหีน่วย

S2.17C รอ้ยละของพนกังานทีล่าออกโดยสมคัรใจ รอ้ยละ

S2.18C จ านวนขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั พรอ้มมาตรการแกไ้ข จ านวนกรณี

S2.20R ผลประเมนิความผูกพนัของพนกังานต่อองคก์ร ไม่มหีน่วย

จ านวนพนกังานทีล่าออกทัง้หมด คน 282 415 697 503 588 1,091 286 375 661

รอ้ยละของพนกังานทัง้หมด รอ้ยละ 11.24 10.44 10.74 22.77 16.42 18.84 12.09 10.43 11.09

จ านวนพนกังานทีล่าออกโดยสมคัรใจทัง้หมด คน 282 415 697 503 588 1,091 286 375 661

รอ้ยละของพนกังานทัง้หมด รอ้ยละ 11.24 10.44 10.74 22.77 16.42 18.84 12.09 10.43 11.09

GRI 401: Employment 2016

401-1

อตัราการลาออกของพนักงาน

มี มี มี

การส่งเสริมความสมัพนัธ์ และการมีส่วนร่วมกบัพนักงาน

3-3
401-1

10.74 18.84 11.09

0 0

12 10

ใช่ ใช่ ใช่

0

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

273,254

31 35 46

32 24 20

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

 การพฒันาพนักงาน

3-3
401-2
404-1
404-2
404-3

มี มี มี

200,515 200,266

มี มี มี

1,712,522 1,185,802 1,702,602

16

13.07 12.07 11.26

จ านวนพนักงานตามประเภท

2-7
405-1

พนักงานจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง

2-7
405-1

 จา่ยค่าตอบแทน

401-2 405-
2

4,795,738.86 4,576,633.19 4,312,067.000

S2.4C

พนักงานแบง่จ าแนกตามภมิูล าเนา

2-7
405-1

หมายเหตุ

848 699 671

ผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล

GRI SET ข้อมลู หน่วย
2565 2566 2567

SET: S2 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การจา้งงาน



GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

G1.2C จ ำนวนคณะกรรมกำรทัง้หมด คน 8 8 8

G1.2C จ ำนวนกรรมกำรบรหิำร คน 4 4 4

G1.3C จ ำนวนคณะกรรมกำรอสิระ คน 3 3 3

G1.4C จ ำนวนกรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำร (ไมร่วมกรรมกำรอสิระ) คน 1 1 1

G1.5C จ ำนวนกรรมกำรหญงิ คน 3 3 3

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ คน 3 3 3

- คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพือ่ควำมยัง่ยนืขององคก์ร คน 1 1 1

- คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คน 2 2 2

G1.10C จ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรรำยบุคคล ปี 3 3 3
กรรมกำรมวีำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี จ ำนวนปีทีด่ ำรง
ต ำแหน่งของคณะกรรมกำรแต่ละคนดูไดใ้นขอ้ 8.1

G1.11C จ ำนวนครัง้กำรประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ 7 6 5

จ ำนวนผูเ้ขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทั รอ้ยละ 96 96 97.5

จ ำนวนเฉลีย่ของผูเ้ขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทัรำยครัง้ คน 7.7 7.7 7.8

G1.13C จ ำนวนครัง้กำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ 4 5 4

คณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ 12 10 4

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ครัง้ 4 N/A N/A  ปรบัโครงสรำ้งคณะกรรมกำร เมือ่ เดอืนพฤศจกิำยน ปี 2566

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล และสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ครัง้ N/A 2 3  ปรบัโครงสรำ้งคณะกรรมกำร เมือ่ เดอืนพฤศจกิำยน ปี 2566

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ครัง้ 6 N/A N/A  ปรบัโครงสรำ้งคณะกรรมกำร เมือ่ เดอืนพฤศจกิำยน ปี 2566

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนื ครัง้ 4 N/A N/A  ปรบัโครงสรำ้งคณะกรรมกำร เมือ่ เดอืนพฤศจกิำยน ปี 2566

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพือ่ควำมยัง่ยนืขององคก์ร ครั ้ัง้ N/A 6 5  ปรบัโครงสรำ้งคณะกรรมกำร เมือ่ เดอืนพฤศจกิำยน ปี 2566

คณะกรรมกำรสนิเชือ่และเร่งรดัหนี้สนิ ครัง้ 12 12 12

G1.22C จ ำนวนค่ำตอบแทนของกรรมกำรรำยบุคคล บำท 1,225,000 1,085,000 985,000
โบนสักรรมกำรตรวจสอบรวม 420,000 บำท ส ำหรบัปี 2567 ตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ปี 2568

G1.25C จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของผูบ้รหิำรระดบัสูง บำท 23,139,607 19,268,244 24,219,291

2-26 G1.36C จ ำนวนกรณกีำรละเมดิจรรยำบรรณธุรกจิ หรอืกำรทุจรติคอรร์ปัชนั พรอ้มมำตรกำรแกไ้ข จ ำนวนกรณี 0 0 0

G1.15C

ผลการด าเนินงานด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธรุกิจ

SET: G1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการ

2-9
2-11

G1.8C

จ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ

2-12

บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

G1.11C

G1.15C

จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู

2-19
2-20
2-21

จรรยาบรรณธรุกิจ



GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

3-3 G5.3C ค่ำใชจ่้ำยกำรท ำวจิยัและพฒันำนวตักรรม ลำ้นบำท 24.4 31 36.7

G4-FP7 FBE-G2.4 รอ้ยละของผลติภณัฑท์ีม่กีำรแสดงฉลำกโภชนำกำร รอ้ยละ 100 100 100

GRI SET ข้อมลู หน่วย 2565 2566 2567 หมายเหตุ

รอ้ยละของคูค่ำ้รำยใหมข่องบรษิทัทีผ่่ำนกำร คดักรองดำ้นสิง่แวดลอ้มและประเดน็ดำ้นสงัคม รอ้ยละ N/A N/A 99.75 เริม่ด ำเนินกำรปี 2567

จ ำนวนคูค่ำ้รำยใหมข่องบรษิทัทีผ่่ำนกำรคดักรองดำ้นสิง่แวดลอ้มและประเดน็ดำ้นสงัคม รำย N/A N/A 225 เริม่ด ำเนินกำรปี 2567

รอ้ยละของคูค่ำ้รำยส ำคญัทีร่่วมลงนำมปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคูค่ำ้ของธุรกจิ รอ้ยละ N/A N/A 99.75 เริม่ด ำเนินกำรปี 2567

จ ำนวนคูค่ำ้รำยส ำคญัทีร่่วมลงนำม รำย N/A N/A 447 เริม่ด ำเนินกำรปี 2567

จ ำนวนคูค่ำ้รำยส ำคญัทัง้หมด:: คูค่า้ทีม่คีวามเสีย่งสูงจากผลกระทบดา้นลบของ ESG หรอืความ
เกีย่วขอ้งทางธุรกจิทีส่ าคญักบับรษิทั หรอืทัง้สองอย่างรวมกนั

รำย N/A N/A 20 เริม่ด ำเนินกำรปี 2567

FBE-G3.2 รอ้ยละของวตัถุดบิและผลติภณัฑท์ำงกำรเกษตรทีจ่ดัหำมำจำกแหล่งทีร่บัผดิชอบ รอ้ยละ 100 100 100 เป็นขอ้มลูวตัถุดบิทีไ่ดจ้ำกอุตสำหกรรมประมง

FBE-G3.4 รอ้ยละของผลติภณัฑจ์ำกสตัวบ์กทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนสวสัดภิำพสตัว์ รอ้ยละ 100 100 100

FBE-G3.5 รอ้ยละของผลติภณัฑจ์ำกสตัวน์ ้ำทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนกำรประมงอย่ำงยัง่ยนื รอ้ยละ 100 100 100

G4-FP5 FBE-G1.2 รอ้ยละของผลติภณัฑห์รอืผลผลติทำงกำรเกษตรทีไ่ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนอำหำรปลอดภยั รอ้ยละ 100 100 100

ผลการด าเนินงานด้านการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์

SET: G5 การพฒันานวตักรรม

SET-FBE: G3 การจดัหาวตัถดิุบอย่างยัง่ยืน

3-3

SET-FBE: G1 สขุอนามยัและความปลอดภยัของผู้บริโภค

SET-FBE: G2 ผลิตภณัฑส่์งเสริมสขุภาพและโภชนาการ

ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน

SET: G4 การจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยัง่ยืน

3-3
308-1
414-1

G4.3R

G4.5R


