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หมวดที ่5 
คณะกรรมการ  

ขอ้ 16 ใหบ้รษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดยกรรมการ
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็น
ผูม้ีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด  

 กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษิัท และมีอ านาจหนา้ที่ด  าเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และมีอ านาจกระท าการ
ใดๆ ตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักล่าวนัน้ 

ขอ้ 17 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการบรษิัทโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน
กรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

(3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ดจ้ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 18 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่ จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่ สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ให้จับสลากกัน  
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

ขอ้ 23 ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่ง
อื่นก็ได ้ 
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 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทใน
อนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

ขอ้ 27 ในการด าเนินกิจการบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท  

ขอ้ 28 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  หรือ 
เ ข้า เ ป็นหุ้น ส่ วนในห้างหุ้น ส่วนสามัญ หรื อ เ ป็นหุ้น ส่ วนไม่ จ ากัดความรับ ผิดในห้า งหุ้น ส่วนจ ากัด  หรื อ  
เป็นกรรมการของบรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดัอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กับกิจการของบริษัท ไม่ว่าเขา้ท าเพื่อประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ี
จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

 

หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น  

ขอ้ 32 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น เ ป็นการประชุมสามัญประจ า ปีภายในส่ี  ( 4)  เดือน นับแต่ 
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท การประชมุเช่นนีเ้รียกว่า “การประชมุสามญั” 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่า “การประชมุวิสามญั” โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ
กันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลใน
การที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัการประชมุภายในส่ีสิบหา้ 
(45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผู้
ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 34. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 



ส่ิงที่แนบมาด้วย 5 
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หน้า 3 จาก 6 

 

ขอ้ 33 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ป ร ะชุ ม  แ ละ เ รื่ อ ง ที่ จ ะ เ สนอต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ มพ ร้อ มด้ว ย ร า ยละ เ อี ย ดต ามสมคว ร  โ ด ย ร ะบุ ใ ห้ ชั ด เ จ นว่ า  
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ  
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด ( 7)  วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ ให ้
ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 

ทัง้นี ้การประชมุผูถื้อหุน้ใหจ้ดัขึน้ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียงตามที่คณะกรรมการ
จะก าหนด หรือจดัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ในกรณีเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ ระเบียบ และ/หรือค าสั่งใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้ 

ขอ้ 34 ในการประชุมผู้ ถื อหุ้น  ต้อ งมี ผู้ ถื อหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถื อหุ้น  (หากมี )  มาประชุม ไม่ น้อยกว่ า  
ยี่ สิบห้า  (25)  คน  หรือ ไม่น้อยกว่ ากึ่ งหนึ่ ง  ( 1/2)  ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ 
ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่ อ ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ ง  ( 1)  ชั่ ว โมง จ านวนผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อ
หุ้น ร้อ ง ขอ  ใ ห้ก า รประชุม เ ป็นอัน ระ งับ ไป  ถ้า ก า รประชุมผู้ ถื อหุ้นนั้ นมิ ใ ช่ เ ป็ นการ เ รี ย กประชุม เพราะ  
ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้
การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือ ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนก าหนดและ
อย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูม้อบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
และมอบแก่บคุคลซึ่งทางบรษิัทก าหนดไว ้ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

ขอ้ 36 ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไม่เสรจ็ หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้ซึ่งมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดเสนอในที่ประชุมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือน
การพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุม
ระบวุนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษนาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนัดว้ย 
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ขอ้ 37 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 38 ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่ง ( 1)  มี เ สียงหนึ่ง  (1)  และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วน 
ไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้
กรรมการ 

ขอ้ 39 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  ( 3/4)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การออกหุน้กูข้องบรษิัท และหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ช) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(ซ) การเลิกบรษิัท  

(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 40 กิจการอนัที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
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(3) พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 

 
หมวดที ่8 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

ขอ้ 45 รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 46 บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาสมุดบัญชี  ตลอดจนการสอบบัญชีตามที่ ก าหนดไว้ในกฎหมายที่  
เ ก่ียวข้อง และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง ( 12) เดือน  
อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 48 คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี 
และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 50 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 51 ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและ
หนีสิ้นของบรษิัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบรษิัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง 
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหบ้คุคลเหล่านัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสาร หรือ
หลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 52 ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมด
ของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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หมวดที ่9 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 53 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า  ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้  
หุ้นบุ ริม สิท ธิ ได้รับ เ งิน ปันผลแตกต่ างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรร เ งิน ปันผลตามที่ ก าหนดไว้  โดยการจ่ าย  
เงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เ ช่ น นั้ น  แ ล ะ เ มื่ อ ไ ด้ จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ร ะ ห ว่ า ง ก า ล แ ล้ ว  ใ ห้ ร า ย ง า น ก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

 ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทอาจจ่ายเงิน
ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได้ 

ขอ้ 54 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี )  จนกว่ าทุนส ารองนี ้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  ( 10)  ของทุน 
จดทะเบียน ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินส ารองประเภทอื่น ๆ ไดต้ามที่
เห็นสมควร 

 


